KLAUZULA INFORMACYJNA —
— KANDYDACI DO PRACY | WSPOLPRACY (REKRUTACJA)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.), dalej jako ,RODQ”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Sedeka z siedzibg w Warszawie
(00-131) przy ul. Grzybowskiej 4 lok. U6B (dalej: ,Administrator”). Kontakt z Administratorem
jest mozliwy drogg poczty tradycyjnej na adres siedziby lub drogg elektroniczng na adres e-mail:
centrum@sedeka.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz realizacjg praw z tym zwigzanych. W tym celu
mozliwy jest kontakt drogg elektroniczng na adres: iod@sedeka.pl lub drogg poczty tradycyjnej
na adres siedziby Administratora wskazany w pkt 1. powyzej.

3. Administrator przetwarza dane osobowe dotyczgce kategorii osdb wystepujacych w roli:

a. kandydatéw do pracy tj. oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

b. kandydatow do wspétpracy tj. osob ubiegajgcych sie o nawigzanie wspdtpracy na podstawie
umowy cywilnoprawne;.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach i na nastepujgcych
podstawach prawnych:

a. w przypadku osOb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace, dane
osobowe w zakresie wynikajagcym z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére
Pani/Pan aplikuje — podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Podanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a
okreslonych w ww. przepisach, jest obowigzkowe. Odmowa podania danych skutkuje brakiem
mozliwosci wzigcia udziatu w procesie rekrutaciji.

Administrator nie wymaga podania danych osobowych w szerszym zakresie, niz wynikajgcy z
ww. przepisOw prawa pracy. Jesli jednak dane takie zostang przez Panig/Pana przekazane w
dokumentach aplikacyjnych (m.in. w zakresie wizerunku), jest to jednoznaczne z wyrazeniem
przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie w celach rekrutacyjnych — podstawa prawna
przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Podanie danych w tym zakresie jest dobrowolne i
catkowicie fakultatywne.

Ponadto, w pewnych sytuacjach konieczne moze byé przetwarzanie danych dotyczgcych
Pani/Pana zdrowia, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa — podstawa prawna przetwarzania: art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO.

b. w przypadku oséb ubiegajgcych sie o nawigzanie wspotpracy na podstawie umowy

cywilnoprawnej, dane osobowe w zakresie wskazanym w przestanych przez Panig/Pana
dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje tj. na podstawie zgody wyrazonej przez wyrazne
dziatanie polegajgce na przestaniu dokumentéw aplikacyjnych — podstawa prawna
przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Wyrazenie zgody na wziecie udziatu w procesie
rekrutacji jest dobrowolne, a jej ewentualny brak uniemozliwia wziecie udziatu w takim
procesie.
Ponadto moga by¢ przetwarzane dane dotyczgce Pani/Pana zdrowia, w przypadku ich
dobrowolnego przekazania w dokumentach aplikacyjnych co jest jednoznaczne z wyrazeniem
przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie w celach rekrutacyjnych — art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO. Podanie takich danych jest dobrowolne.

c. zarowno w przypadku oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace jak i
umowy cywilnoprawnej, Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe w realizacji prawnie
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uzasadnionych intereséw (podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), ktérymi
mogag by¢:
i. prowadzenie korespondencji, w tym biezgcej komunikacji z Panig/Panem,
ii. prowadzenie analiz statystycznych,
iii. przechowywanie danych dla celéw archiwizacyjnych oraz na potrzeby wykazywania
prawidtowosci spetnienia obowigzkéw prawnych spoczywajgcych na Administratorze,
a podanie danych w tych celach jest dobrowolne,

d. zaréwno w przypadku oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace jak i
umowy cywilnoprawnej, dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celach wziecia udziatu w
przysztych procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Administratora, w przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana zgody na udziat w przyszltych procesach rekrutacyjnych —
podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, oraz w odniesieniu do
szczegolnych kategorii danych w postaci danych dotyczgcych zdrowia — art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO (dodatkowo w przypadku oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o
prace przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia mozliwe jest wytgcznie w przypadku, gdy
przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie). W takim przypadku Pani/Pana dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane
przez Administratora w bazie kandydatéw do pracy (na poczet przysziych procesow
rekrutacji). Wyrazenie takiej zgody jest dobrowolne, a jej ewentualny brak uniemozliwia
realizacje wyzej wymienionego celu.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ dostawcy ustug technicznych,

informatycznych i organizacyjnych, operatorzy pocztowi, kancelarie prawne, serwisy internetowe

Z ogtoszeniami o prace.

Administrator z wtasnej inicjatywy nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich (spoza

Europejskiego Obszaru Gospodarczego), jednakze w zwigzku z korzystaniem przez

Administratora z ustug niektorych dostawcow (np. Facebook, YouTube, Instagram) dane

osobowe, w szczegolnosci w postaci wizerunku, mogg by¢ przekazywane przez takie podmioty

do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego). W takich wypadkach

zastosowanie majg wymagane prawnie srodki ochrony danych osobowych, ktérymi mogg byé (w

zaleznosci od przypadku): 1) przekazanie danych do podmiotu zlokalizowanego w panstwie

trzecim, w stosunku do ktérego zostata wydana decyzja stwierdzajgca odpowiedni stopien
ochrony, zgodnie z wymaganiami art. 45 RODO, Il) przekazanie danych realizowane na
podstawie zawartej z podmiotem trzecim umowy o transfer danych opartej na Standardowych

Klauzulach Umownych przyjetych w drodze decyzji przez Komisje Europejska, lll) przekazanie

danych realizowane w ramach przyjetych wigzgcych regut korporacyjnych, o ktérych mowa w art.

47 RODO. Osobie, ktérej dane sg przekazywane w powyzej wskazanym przypadku przystuguje

prawo do uzyskania kopii informacji na temat stosowanych zabezpieczen, a w tym celu nalezy

kontaktowa¢ sie z Administratorem na dane kontaktowe wskazane w ust. 1 i 2 powyzej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji procesu

rekrutacyjnego na dane stanowisko, a ponadto:

a. przez okres niezbedny do udokumentowania przez Administratora przed organami
administracji publicznej, w tym organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych,
prawidtowos$ci spetnienia obowigzkéw prawnych na Administratorze spoczywajacych,

b. w celach archiwizacyjnych, gdy dotyczy to historii prowadzonej korespondenciji i udzielanych
odpowiedzi na zgtaszane zapytania — nie dtuzej niz przez wynikajgcy z przepisow kodeksu
cywilnego okres przedawnienia roszczen i przez okres niezbedny do udokumentowania
przez Administratora przed organami administracji publicznej prawidtiowosci spetnienia
obowigzkéw prawnych na nim spoczywajgcych,

c. w przypadku przechowywania danych osobowych przez Administratora na potrzeby
przysztych rekrutacji — do momentu wycofania zgody na realizacje tego celu lub do momentu
stwierdzenia dezaktualizacji danych, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy od zakonczenia
biezgcej rekrutaciji.



8.

10.

11.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
(dotyczy osob, ktére wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych w okreslonym celu, a
przetwarzanie ich danych odbywa sie w formie elektronicznej), na zasadach i w przypadkach
przewidzianych w przepisach RODO.

W przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest realizacja przez
Administratora prawnie uzasadnionych intereséw (o ktérych mowa powyzej), na zasadach i w
przypadkach przewidzianych w przepisach RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia do
Administratora w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjs.

W przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, na zasadach i w
przypadkach przewidzianych w przepisach RODO przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.



