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»Ldazy¢ z Pomocy”

ANEKS DO POROZUMIENIA NR ...

zawartego dnia roku w Warszawie pomiedzy:

Fundacjg Sedeka z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 4 lok. 132, 00-131
Warszawa, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem
KRS 0000338389, NIP 5272612458, reprezentowang przez:

prezesa Zarzgdu — Stanistawa Kowalskiego,

zwang dalej ,Fundacjq”,

a
.................................................... , zamieszkatg/ -ym przy ul. ...
(Imig i nazwisko)
W ottt eeaaas (kod pocztowy: ...... U, /wojewddztwo...........oooiiiiini, )
(miejscowosc¢)
legitymujaca/-ym sie dowodem osobistymnr: ...l , 0 numerze PESEL.:
......................................... , dziatajgcal -ym na rzecz Grupy OPP nr
W e O NAZWIE .o
(miejscowosc) (nazwa Grupy OPP)

zwang/ -ym dalej ,Kierownikiem”.

§1.

W Porozumieniu w miejsce dotychczasowego Kierownika Grupy OPP ........cccooooiiiiiiiiiiiiiiinnns

..................... WpIsUje Sie KIErOWNIKA ....... ..o,
(imie i nazwisko osoby ktéra przejmuje funkcje Kierownika)

ZamIESZKAta/ -YM PrZY Ul oo et

L (kod pocztowy: ...... e /wojewodztwo...........coeininnnn. )
(miejscowosE)

legitymujaca/-ym sie dowodem osobistym nr: ... , 0 numerze PESEL:

..................................................... . Telefon kontaktowy ...........cooooiiiiiiiiil/

Adres e-mail: ..o )

§2.

Grupa OPP nr ........... dziata na dotychczasowych warunkach okreslonych w Porozumieniu.
Pozostate postanowienia Porozumienia nie ulegajg zmianom.
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mailto:fundacja@sedeka.pl

§3.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Data i Podpis Nowego Kierownika

Wyrazam zgodnie z art. 7 ust. 2 RODO, dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Fundacje Sedeka z siedzibg w Warszawie (00-131) przy ul. Grzybowskiej 4 lok. 132, w celu realizacji niniejszego
Porozumienia, w tym w celu realizacji zadan Grupy OPP. O$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z treScig Klauzuli
Informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
tresci danych i prawie ich poprawiania, jak rowniez prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Podpis Nowego Kierownika




